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项

目

成

果

类

型

□项目研究报告 实验实践教学基地 □教学管理制度

人才培养方案 □项目实践报告 □教学软件

论文 专著 □其它

（注：请在相应成果复选框内打"√"，其它请具体说明）

项

目

成

果

名

称

1. 人才培养方案（服装与服饰设计、服装设计与工艺）

2. 论文《服装类高职院校国际化创新人才培养模式探索》

3. 著作《纺织服装专业复合型人才模式创新实践》（吉林科学技术出版社）

4. 一园四中心校内实践基地规划

5. 产教融合优秀案例

6. 人才培养成果奖

7. 中外合作办学项目立项材料

8. 工业汉语教材立项材料（国际标准）

项

目

成

果

的

具

体

内

容

及

主

要

特

色

一、项目成果的具体内容

1. 聚焦“两端”，打造了“双向融合、四化贯通”产教融合新模式

一端，紧紧围绕纺织服装产业转型升级新需求，打造全行业全产业链数字化应用教

学场景，致力于打造服装设计、服装制造领域技术技能人才的培养高地，助推区域纺织

服装产业高质量发展，提升区域时尚指数。另一端，对接优质境外资源，引进纽约帕森

斯学院、意大利马兰戈尼学院等知名院校的先进的时尚人才培养理念、课程资源，打造

全新的教学生态环境。积极参与国际赛事，促进人才培养水平的提升，将国际时尚学院

打造成国内一流、国际有影响力的时尚设计高职教育品牌

2. 引进先建教育理念，打造了国际化时尚人才培养新生态

借鉴美国帕森斯先进的时尚教育理念，融入国际化优质教学资源，重构了“文化+

时尚+数字”特色“平台+方向+拓展”课程体系。围绕目标体系，融入新技术、新工艺、

新规范优化教学内容，融合文化素养、时尚设计、数字技术重构课程体系。即培养基本

素养与设计能力、专项设计能力、综合设计能力的平台课程、方向课程、拓展课程。根

据课程总目标优化教学内容，确定课堂教学目标，进行教学设计，实现“专业培养目标

-课程目标-课堂教学目标”目标链路的贯通。构建了“线上数字化+线下实战化”的实

践教学基地。开发了“展评一体、多维多元”的评价体系。突出成果导向，将目标体系

要素融合成 5个维度的综合评价指标，通过汇报展、主题展等形式，组织教师、学生、



企业等多元主体对学习成果形成过程与呈现效果进行评价，多维度、综合化反映培养目

标达成度。

人才培养体系构建与实践获评山东省教学成果特等奖，“纺织之光”2022年度中

国纺联纺织职业教育教学成果奖。新华网、人民网、中国教育报等多家主流媒体报道 8

次，在多次会议、论坛、展览等活动中宣传推荐，受到中国纺织服装教育学会等行业组

织和社会各界高度评价。

3. 构建校企命运共同体，打造了产教融合新高地

贯彻落实省部共建职教高地重大举措，与上海赛特丝绸进出口有限公司共建混合所

有制二级学院“国际时尚学院”，按照“筑巢引凤、优企入校、产教融合、协同育人、

合作发展”的思路，瞄准区域技术变革和产业优化升级，探索实践“校企共营、专业共

建、人才共育、团队共长、资源共享”的产教融合模式。校企共营，即共建国际时尚学

院，实施“政校行企”协同治理机制；专业共建，即对接产业建专业、打造“数字·时

尚”高水平专业群；人才共育，即产业要素嵌入专业建设，创新时尚创意人才培养体系；

团队共长，即校企人员双向交流，形成团队“共生共长共创”机制；资源共享，即整合

校企优质资源，构建“实体化”产教融合综合体。这一模式的实践创新，走出了一条“产

业哺育专业、专业培养人才、人才支撑产业、产业赋能专业”良性循环路径，为打造产

教融合校企命运共同体提供了“山东轻工模式”。

4. 构建“一园四中心”综合体，创新了实践教学新模式

建设融合 1960丝绸文化创意园、时尚创意中心、丝绸文化艺术中心、服装智造中

心和大学生创新创业中心为一体的“一园四中心”产教融合综合体；该综合体致力于文

化创意人才的培养、学校教学创作成果的转化；创新和激活产业学院运行和管理模式。

构建“项目引领+团队合作+大师工作室”的实践教学模式，实现教学内容国际化、教

学成果市场化。改革课程评价方式，以项目为基础开展过程性评价，侧重于评价学生的

调查分析、创意设计、自我表达和解决问题的综合能力，改变原有的单一评价方式，由

学生自我评价、境内外教师评价、企业评价、社会评价等多种评价模式相结合。突出成

果导向，创新了“导学创展评”五位一体教学模式，开发了“展评一体、多维多元”的

评价体系。高职创意设计类专业“导学创展评”五位一体教学模式创新与实践获得 2022

年省级教学成果奖（职业教育类）二等奖。

校企共同开发运营时尚品牌“赛可爱”；打造淄博国际时装周、时尚大讲堂、品牌

http://www.baidu.com/link?url=MIpd7SDwAI87-gPVDoMZ4eD-24t71Sw5YsY-2mz75YtSt072-mtsC53X1hzFcSAqDQo3tKrh1IOKoMgfb_9EuPsR4RovsyHVbSoER_oNgC_-FAKjEfog2f6seelA-fuOEXqnLdj2Kc9DwoTTKIkKxXyKHNgM8LJsnf7dMTqdJJKCAl1XOXGnljOCkHTw2-88lC8lmoSTVSQBSM4dheExcMn2Yl5TFpbt2shwkMPC-4fyIQSA6197aoUSSUpAZEB4WCoPGKH3NexEAXOweMhZ6_
http://www.baidu.com/link?url=MIpd7SDwAI87-gPVDoMZ4eD-24t71Sw5YsY-2mz75YtSt072-mtsC53X1hzFcSAqDQo3tKrh1IOKoMgfb_9EuPsR4RovsyHVbSoER_oNgC_-FAKjEfog2f6seelA-fuOEXqnLdj2Kc9DwoTTKIkKxXyKHNgM8LJsnf7dMTqdJJKCAl1XOXGnljOCkHTw2-88lC8lmoSTVSQBSM4dheExcMn2Yl5TFpbt2shwkMPC-4fyIQSA6197aoUSSUpAZEB4WCoPGKH3NexEAXOweMhZ6_


秀等时尚 IP品牌，以及“齐锦工坊”“齐缬”等丝绸技艺及文创品牌；积极将人才培

养同文化研究、文化创意、实践研学、产品营销相结合，深度融入周村古商城旅游文化

圈，实现文旅紧密融合，成为独具淄博文化特色的时尚目的地、网红打卡地；作为周村

古商城旅游景点的延伸，开发设计丝绸文创产品，传承创新丝绸文化，提高文化附加值

和旅游品质，助推文旅融合发展。

5. 共享境内外时尚资源与平台，打造具有国际影响力的轻院品牌

对接国内外时尚教育资源，打造时尚特色的课程展、专题展、毕业展等课程展览形

式，运用观展、参展等形式提升时尚视野；做优服装与服饰设计中日合作办学项目，积

极拓展中韩班、中法班、中意班等大师班形式的时尚教育合作项目；借鉴美国帕森斯艺

术学院等世界一流高校的课程资源，打造开发一套嵌入式国际化课程模块体系；紧跟一

带一路步伐，对接企业产能转移需求，输出纺织、服装类职教标准，为企业培养更多的

境外技术人才。扩大中华优秀传统文化和工艺的国际影响力，打造“优秀文化输出”样

板。依托中外合作办学专业、国内外时装周、模特大赛、上海服装设计协会等资源和平

台，实现资源交流、师生交流，打造具有国际影响力的时尚教育品牌。

6. 开展国际学术交流，深入推进了国际教育合作

修订《学生出国（境）学习管理办法》，完善管理流程；成功申报中外合作办学项

目，与日本东京时尚商业学院合作举办服装与服饰设计专业专科教育，2022年首界招

生 22人;引进帕森斯设计学院等国际化教育理念和资源，启动建设国际化课程 10门；

加入“中非职业教育联盟”“东南亚职业教育境外办学联盟”；设立专项奖助学金政策，

派出 1名学生在韩国檀国大学参加国际交换学习项目；2021年获评“淄博市对外友好

交流重点联络单位”；对接“鲁泰纺织”等龙头企业，依托越南、柬埔寨、孟加拉国等

4个海外人才培养基地，积极对接孟加拉东南大学和利德成集团等，重点针对合作企业

在孟加拉的布局情况，进行培训需求调研和培训项目设计开发，完成语言留学生线上招

生 86人；《孟加拉中资企业本土化技能人才订单式培养》参与申报 2022年度教育援外

项目；获批参建几内亚、刚果金华刚校区 2个海外职业技术学院项目，开展了 2项课程

标准和培训资源建设，立项建设《纺织基础》工业汉语教材项目。

二、主要特色

1. 整合境内外优质资源，构建了“双向融合、四化贯通”产教融合新模式。一方

面紧紧围绕纺织服装产业转型升级新需求，打造全行业全产业链数字化应用教学场景，



致力于打造服装设计、服装制造领域技术技能人才的培养高地。另一方面，对接优质境

外资源，引进纽约帕森斯学院、意大利马兰戈尼学院等知名院校的先进的时尚人才培养

理念、课程资源，打造全新的教学生态环境。积极参与国际赛事，促进人才培养水平的

提升。

2. 以混合所有制为特色，打造校企命运共同体。与上海赛特丝绸进出口有限公司

共建混合所有制二级学院“国际时尚学院”，按照“筑巢引凤、优企入校、产教融合、

协同育人、合作发展”的思路，瞄准区域技术变革和产业优化升级，探索实践“校企共

营、专业共建、人才共育、团队共长、资源共享”的产教融合模式。走出了一条“产业

哺育专业、专业培养人才、人才支撑产业、产业赋能专业”良性循环路径，为打造产教

融合校企命运共同体提供了“山东轻工模式”。

3. 以数字化为特色，构建人才培养体系。围绕目标体系，融入新技术、新工艺、

新规范优化教学内容，融合文化素养、时尚设计、数字技术重构课程体系。即培养基本

素养与设计能力、专项设计能力、综合设计能力的平台课程、方向课程、拓展课程。根

据课程总目标优化教学内容，确定课堂教学目标，进行教学设计，实现“专业培养目标

-课程目标-课堂教学目标”目标链路的贯通。构建了“线上数字化+线下实战化”的实

践教学基地。开发了“展评一体、多维多元”的评价体系。

4. 以时尚为特色，拓展国际交流合作新领域

做优服装与服饰设计中日合作办学项目，积极拓展中韩班、中法班、中意班等大师

班形式的时尚教育合作项目；与日本东京时尚商业学院合作举办服装与服饰设计专业专

科教育，2022年首界招生 22人;借鉴美国帕森斯艺术学院等世界一流高校的课程资源，

打造开发一套嵌入式国际化课程模块体系；启动建设国际化课程 10门；依托中外合作

办学专业、国内外时装周、模特大赛、上海服装设计协会等资源和平台，实现资源交流、

师生交流，打造具有国际影响力的时尚教育品牌。

项目电子文档网址

（URL）
http://2022-fzzg.sdlivc.edu.cn/

项

目

成

果

材

一、专业人才培养方案合订本

二、人才培养、校企合作案例

三、教学成果奖

四、学生大赛获奖

五、引聘名家大师



料

目

录

六、教师大赛获奖

八、“1+X”证书佐证材料

九、一园四中心实践基地建设

十、国际交流合作

十一、成果推广宣传

十二、论文《服装类高职院校国际化创新人才培养模式探索》

十三、著作《纺织服装专业复合型人才模式创新实践》

项目成果应用专业及学生人数

专业名称 人数 专业名称 人数

服装设计与工艺 302 服装与服饰设计 280

服装与服饰设计（中日） 22 人物形象设计 180

纺织品设计 67

实践

运用

情况

及效

果评

价

一、实践运用情况

山东省新旧动能转换十强产业之一的文化创意产业的发展战略、“时尚、活力”新

淄博城市发展战略，为国际时尚学院的发展提供了良好的发展机遇。学校有 60年的办

学历史，厚植丝绸文化精神。服装设计与工艺为教育部高等职业教育创新发展行动计划

认定的骨干专业和省级特色专业。国际时尚学院是学校开拓新思路、探索新模式的重大

举措，学校给与政策和资金配套支持，在机制体制方面也有更大的灵活性。打造“双向

融合、四化贯通”产教融合模式，校企双方充分利用平台效应和资源优势，将人才培养

同服务区域时尚产业发展、时尚品牌推广、品牌国际化、一带一路提供更高的引领和更

大的支持。

（一）专业建设成效显著

人才培养质量大幅提升，学生获省级国家级技能竞赛奖项 13项，其他获奖 26项，

创新创业省级获奖 1项。毕业生就业率 100%，毕业生满意度 98%以上，社会满意度 96%

以上，创业率 5%以上，用人单位评价学生能力强，岗位适应快。人才培养改革研究获

评省级教育教学改革成果特等奖，中纺联“纺织之光”教学成果特等奖。

（二）师资队伍水平提升

发挥资源优势，建设了高水平、结构化、专兼结合的教师教学创新团队，团队成员

有“全国五一劳动奖章”获得者、“全国技术能手”1人，省教学名师 1人，省首席技

师 2人，参与 1+X证书标准开发，主持参与国家教学资源库子项目 2项，建有省级精

品课程 2门，省级社区教育课程 2门、开发部委级规划教材 2部。

（三）国际合作交流成果丰硕



依托合作企业的资源，充分整合境外优质资源，丰富了国际合作与交流的形式，在

现有的服装与服饰设计专业中日合作办学项目的基础上，逐步探索中韩班、中法班、中

意班等形式灵活的中外时尚教育合作项目。紧跟一带一路步伐，对接企业产能转移需求，

参与了标准建设与留学生教育，为企业培养更多的境外技术人才。同时，扩大中华优秀

传统文化和工艺的国际影响力，打造“优秀文化输出”样板。

二、效果评价

两年的实践成果丰硕。国际时尚学院在人才培养、专业发展、师资队伍建设及提升、

文化园区建设等方面成果显著。人民网、中国教育报等多家主流媒体报道 8次，多次承

办会议、论坛、展览、竞赛等活动，受到中国纺织服装教育学会等行业组织和社会各界

高度评价。人才培养体系构建与实践获评山东省教学成果特等奖，“纺织之光”2022

年度中国纺联纺织职业教育教学成果奖。国际时尚学院获评淄博市现代产业学院；产教

融合校企命运共同体的“山东轻工模式”在第二界世界纺织服装教育大会上引发全世界

同仁关注。

项目

完成

学校

及参

加项

目人

员姓

名

姓名 职务/职称 学科领域 所在单位

杨新月 教务处处长/副教授 物流管理 山东轻工职业徐院

贾长兰 党支部书记/讲师 纺织品设计 山东轻工职业学院

李 超 实践中心主任/讲师 服装设计 山东轻工职业学院

李群英 党总支书记/副教授 艺术设计 山东轻工职业学院

丛文新 工业设计中心主任/
副教授

纺织品设计 山东轻工职业学院

李晶 专业室负责人/副教授 服装设计 山东轻工职业学院

李珊珊 专业室负责人/讲师 服装工程 山东轻工职业学院

姜明明 专业室负责人/讲师 服装设计 山东轻工职业学院

袁 鹏 系书记/讲师 教育学 淄博理工学校

曹芳 系主任/高讲 服装设计 菏泽牡丹区职业中专

高庆刚 董事长 丝绸 上海赛特丝绸进出口公司

SIMON COLLINS 前帕森斯学院院长 艺术设计 WE DESIGN

项目主持人（签名）：

年 月 日

http://www.baidu.com/link?url=MIpd7SDwAI87-gPVDoMZ4eD-24t71Sw5YsY-2mz75YtSt072-mtsC53X1hzFcSAqDQo3tKrh1IOKoMgfb_9EuPsR4RovsyHVbSoER_oNgC_-FAKjEfog2f6seelA-fuOEXqnLdj2Kc9DwoTTKIkKxXyKHNgM8LJsnf7dMTqdJJKCAl1XOXGnljOCkHTw2-88lC8lmoSTVSQBSM4dheExcMn2Yl5TFpbt2shwkMPC-4fyIQSA6197aoUSSUpAZEB4WCoPGKH3NexEAXOweMhZ6_
http://www.baidu.com/link?url=MIpd7SDwAI87-gPVDoMZ4eD-24t71Sw5YsY-2mz75YtSt072-mtsC53X1hzFcSAqDQo3tKrh1IOKoMgfb_9EuPsR4RovsyHVbSoER_oNgC_-FAKjEfog2f6seelA-fuOEXqnLdj2Kc9DwoTTKIkKxXyKHNgM8LJsnf7dMTqdJJKCAl1XOXGnljOCkHTw2-88lC8lmoSTVSQBSM4dheExcMn2Yl5TFpbt2shwkMPC-4fyIQSA6197aoUSSUpAZEB4WCoPGKH3NexEAXOweMhZ6_
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